STATUTO
DELL'ASSOCIAZIONE CULTURALE-PROMOZIONE
SOCIALE “ARCOBALENO”

ART.I

F' costituila in Arzignano un associazione cullurale e di promozione soviale che assume la
denominazione di ARCOBALLNG,

ART. 2

|'associazione ha sede legale in Arzignano. via quattro Martiri, 61, non persegue fine di
luero neanche in forma indiretta, @ proventi delle allivitd non possono, in NEssUn case, €ssere
divisi fra gli associali neanche in forme indiretie. 17 facoltd dell’associzaone stitnire sedi
secondarie ¢ ullici di accoglicnza i sensi dell'art. 22, comma 3, LK. D7 O4RR n. 1D,

I sue [unzionamenta & hasato sulla volontd democralicamente espressa dui soci, nelle forme
¢ secondo le regole di cul al presente Statuto,

FIMALITA' EATTIVITA
ART. 3

Le finalith principali che 'associazione si propone sono:

a) - favorire impezno umanoe e sociale al fine di stimolare attiviti di caratiere socio -
assistenviali.  di promozione ¢ di ttela della salute nei confronti di persone straniere e di
quelle con disagio sociale;

b — favorire I'uguaglianza sociale nel nspeto delle specificila delle persone stramiere in
[talia:

¢} — prumunvere la conoscenza ed il respetto delle diversita e la lommazione di 1na cultura
della tolleranza ¢ della solidarieti:

dy  promucvere e favorire l'informazione degli stranieri in campo sociale, sanitario ¢
legale:

&) — orpanizzare eventi, convegni ¢ inlziative di varo genere utili alla diflusione degh
obhictlivi;

- pmmum cre intriative volte ad alTermare § divitti fondamental delle persone ¢ a
sosrenere il dinlogo interculturale per favorire l'integrarione sociale ¢ culturale di persome
svanlaggiate e dei migranti,

Per la realizzazione di tali scopi I'associazione ARCOBALENC propone di;

1 - svalgere Patlivild di assistenza ¢ informazions amministrativa e legale a tulle persone;
3 incentivare la nascita di sportelli ARCOBATLENO nei luoghi dove vi & una presenza di
persOne siranicre:



4. svolgere le atlivita, in maniera aulonoma, o in collaborazione con alire associazioni,
enti pubblici e sogaetti privati aventi finalita simili e che condividono gl scopi e le
finalita dell' As=ociazione;

4. costituire Commissioni, Comitati scientifici, e culturali, arganizzando  convegni,
seminarn, & costruenda un collegamenio dirello e hilaterale con scuole o universita, al
tine di tavorire aggiornamento coslante per | propri associali e per la popolazione
lgcale sui t2mi del dialege intercullurale;

b, promuovers, organizzare, gestire inizialive e corgi di formazione anche professionali
par migliorare l'nserimento sociale e lavorativo dei migranti & delle persone con
disagio socials;

6. arganizzarc event, convegni e iniziative di vario genere uwiili alla diffusione degli
obieltivi dell'Associazions:

7. partecipars in qualita di socio ad Associazioni avenli analoghe linalita.

Per il conseguimento di tali scopi, 'Associazione potra svolgere, direllamente o attraverso
persone da essa incaricale, qualsiasi attivila, anche commerciale, artigianale 0 agricola
che I'Associazione riterra utile intraprendere, sempre con |a esclusione di finalita di lucro.

SOCI

ADESIONE
ART. 4

L'adesione zll'Associzzione ¢ libera, nel rispeito delle norme del presente Statuto. || numero
dei soci & illimitato: possono aderire cittadin italiani e stranien che abbiana compiuta i 18 anni
di sta. Possono aliresi associarsi Enti, Consorzi, Imprese, persone fisiche o giundiche,
pubbliche o private, Associazioni non riconosciute o riconosciule, |stitluzioni & Corporazion,
Fondazioni @ Comitati di natura demaocratica, ¢he ne tacciang richiesta, provia deliberazione
dei propri argani deliberativi.

| soci g1 dislinguono in anorari, efiellivi e fondator,

SOCT ONORAR!
ART. 5

=0ng 5oci onoran quelle persone, Enfi, Imprese o Associazioni che, in qualungue modo,
contribuiscono efficacemente al raggiungimento degli scopi sociali.

La gualfica di socio anorario viens acquisita su proposta del Consiglio Direttiva, deliberata
dall'Assemblea dei Soci, ed & permanente, salvo recesso del socio o revoca per indegmls, ai
sensi del successivo Art. 10, Gl Entl od Associazioni chiamati a far pare dell’Associazions in
gualita di soci onorari debbono comunicare per iscrfio al Presidente dell'Associazione |
nominativi di due delegali. incaricall di rappresentarli nell'Assamblea.



T

SO0 EFFETTIV
leonzione
ART. B

Per diventare socio elietlivo dell'Associazione & necessario presentare domanda al Consiglio
Ciretlive con I'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:

a) indicare nome e cognome, luoge & dala di nascita, professiong, residenza, ovvero, in caso
di Enti, Imprese o Associazioni la denominazions socials, la sede, il noma del legale
rappresentante, il nominativo del delegato a rappresentadi nell Assemblasa;

b} dichiarare di accetlare integralmente lo statute e le deliberazioni degli organi social,

Il Consiglio Direttivo delibera 'ammissione del socio, enlro trenta giorni dalla data della
domanda di iscrizione.

L'ammissions diviens definitiva solo dopo lscrizione del socio nel libro soci dellAssociazions,
da effettuarsi entro 10 giorni dalla ralilica della domanda discrizione da parte del Consiglio
Dirctiiva.

Liscrizione polrd essere negata per indegritd morale od obiettiva incompatibilitz dell'attivils e
dagli interessi del socio con gli ideali efo gl scopi @/o l'attivita dell'Associazione.

Mel case in cui la demanda venga rospinta, Uinteressalo polra presentare ricorso, sul quale si
pronuncerd in via definitiva 'Assemblea ordinaria, nalla sua prima convocazoneg.

QUALITA' DEL SOCID
ART. 7

| soci effettivi hanno diritlo a:

a) essere membri dell'Assemblea:

bl partecipars, dircttamente o debilamente rappresentati, alle Assembles con  diritto
d'intervento & di voio, 52 in regola con il versamenlo delle guote sociali;

¢ eleggere | membiri dal Consiglio Diretlive in numero pari a quello dei posli loro rissrvati.

| soci rappresentanti gli Enli, Associazioni, ece. di cui alfart.5, sono rappresentati ciascuno da
1 delegalo, i cui neminativi sono comunicall all'Associazione dai rispettivi organi deliberativi. |
Dalegati possono essere sosliluili ngl corso dell'anno sociale con comunicazione formale che
dovra pervenire alla Presidenza dellAsscciazione in dala antecedente a quellz della
convocazione dell'Assemblea.

Il diritto di voto nel' Assemblea spetta al socio effettivo, in regaola con il versamento delle quole
sociali, il cui nominativo sia stata trascrillo sul lhro dei soci almeno sei mesi prima della data
dell'Assomblea.

SOOI FONDATORI
ART.B

| soci fondateri sono quelli che hanng parecipato alla costiluzions dell'Associazione ed il cui
norminalivo & indicato nell'atto notarile di coslituzione,

La qualifica di socio fondalore & vitalizia e si perde saolo per rinunzia scritta o dimissioni dz
parfe del socio ovvero naei casi previsti dai successivi Arli0 e 11.



COMITATO DE! SOCT FONDATOH!
ART.9

| soci fondatori sono costituiti in un Comitato dei Soci Fondatori. | quale ha il compito di
essere garanie delle finalita dell'Associazions e della strategia politico-programmatica
espressa dagl organi statutari.

Il Comitato dei Soci Fondatori provwade a:

a) nominare 1.3 dei membri del Consiglio Diretiivo:

b formulare proposte, mozioni, ordini del giorno da sotlopore all'Assemblea o al Consiglio
Direttivo;

| snci tondatari pagano Il contribule di adesione e le guote annuali come gli altn saci.

Per la designazione dei reppresentanti dei soci fondator in senc al Consigho Direllivo
dell'Asscciazione, ciascun socio fondatore pup espnimerc, con volo segrelo, Un NUmMErn
massimo di preferenze pari ai 2/3 dei posti nel Consiglio Direttivo riservati ai soci fondataori.
Cualora due saci abbiano ollenulo o stesso numern di preferenze, varra eletlo il socio piu
anzizno. Non & ammesso il vato par delega.

CESSAZIONE DELLA QUALITA® DI BOCIO
ART.AD

La gualitd di socio si perde, alire che per decesso, per dimissiani, per morosila & per
indegnita. Le dimissioni del socio vanno presentate per iscritto al Consiglio Direttivo
L'esclusione del socio effettivo & deliberata dal Consiglio Direttivo. L'esclusions del socio
fondatore & deliberata dal Comitato dei Soci Fondaton.

Il socio escluso pud iar rcorso allAssemblea con richiesta soritta al Consiglio Direttvo.
ricorso va discusso nella prima convocazione & la decisions dell'Assemblea & delinitiva,

In caso di decesso, il Consiglio Diretivo provvede diretlamente alla cancellazione del
nominalivo del socio dal libro soci. | soci esclusi per morosita pofranne, dietro domanda,
essare riammessi pagando, olire a quanio gia dovuto all'Assaciazione.un nuovo contrbuto
d'iscrizione.

CAS!DUHINDEGNITA'
ART.11

L'esclusione si applica nei confronti del socio:

a) che non oftemperi alle disposizion dello statuto, del regolamento e delle deliberazioni degli
argant socizli;

b che senza giustificato motivo non parlecipi per 3 vaolte alle assemblee regolarments
convocate;

o) che svolga o tenti di svolgere attivitd contrana agli interessi sociali;

d) che venga condannzto con senlenza penale passata in giudicalo;

e} che in gualungue modo arrechi danni gravi, anche morali, al'Associazione o fomenti in
senn ad essa dissidi o disordini pregiudizigvali;

f) che dia vita @ contrasti con ung o pid soci, 8 causa dei quali non sia pio possible la
permanenza del socio nell'Associazione.



In caso di ricorso ai sensi dell’Ar10 da pare del socio escluso, egli & sospeso fino al
pronunciamento dell’Assemblea e non pud prendere parle alla vita dell'Associazions, né
esercitare il propria diritto di intervento e di volo in Assembiaa.

Egli pud chiedere di essere senlilo in Assemblea in ordine al tema della sua esclusione da
SOCIG

QUOTE S0OCIALI
ART.12

'adesiona all'Associazione dei soci effettivi ha durata annuale £ sliniende tacizments
rinnovaia df 2nno in anno se non vieng data disdetta dal socio almena un mese prima di ogn
scadenza.

L'anno sociale scade il 31 dicembre di ogni anna.

All'atto delliscrizione. i soci effettivi versano il contributo di 2desione e una quota annuale
lissata, di anna in anno, dal Consiglio Direthvo,

La guota annuale va versala, almeno dieci giorni prima dell’Assemblea Ordinana per
I'approvazione del bilancio.

In caso di mancalo versamento enlro defto termine, il socio non pud  partecipare
all' Assemblea con diritto di volo.

Trascorso il termine del 31 dicembre di cizscun anno senza che il socio abbia regolarizzato |a
propria posizione contributiva, lo stesso, fermo restando il suo obbligo al pagameanto delia
quota annuala, verra dichiarato moroso ed escluso dallAssociaziona al sensi dell’Art.10.

Le somme versale per 'adesiong e per le quote annuali non song rimborsabill in nessun
cAas0n.

PATRIMONIO SOCIALE
ART.13

L' Associaziona trag le proprie risorse economiche per il proprio funzicnamento e per o
svolgimento delle proprie attivila da.

a) contribuli degli aderenti

by contributi di privati

c) contributi dello Stato di Enli o Istizioni pubbliche, finalizzati esclusivamente al sostegno di
specifiche e documentale attivita o progetll

d) contrbuti di organismi infernazicnali

e} danazioni e lascifi testamentari

i rimborsi derivanti da convenzion

q) cntrale derivanti da altivit commerciali ¢ produttive marginali, stanil od vceasionali

&) qualungue altro beng che legittimameante pervenga all Associazione,

|| patrimonio sociale & indivisibile.

BiLANCI
ART.14

I hilzncio consuntivo comprende 'esarcizio sociale dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno
& deve esserc presentato allAssemblea per L'approvazione entro il 31 marzo dellanno
suCcessivo oppure, in particolar casi da documentare, entro e non oltre i successivi 30 giorni.



RESIDUO ATTIVD
ART.15

Il residuo attivo del hitancio sara devoluto come segue:

a) il 10% al fondo di riserva;

£} il restante 90% a disposizione per |z realizzazione degli scopi dell' Associazione di cui al
prevedaente art.3

ASSEMBLEE
LHAT.16

Le Assembles dei soci possong essere Ordinarie e Straordinane, Le Assemblee Ordinarie
sonn comvocate con awwiso scritto invialo a ogni socio, almeno otto giormi prima della data
fissata; quelle Straordingric con avviso scritto almeno quindici giorni prima della data fissata.

ASEEMBLEA ORDINARIA
ART.A7

U'Assemblea Ordinaria viene convocata dal Consiglio Dirgttivo almeno una volta al'anno, nel
pernodo che va dal 1° gennaio al 30 aprile. Essa:

a) delibera le linee generali del programma di attivita per 'anng sociale;

b elegge, con cadenza triennale, il Consiglo Direltivo;

¢} nomina il Collegio dei Probiviri;

d) clegge |z Commissione Elettorzle, composta da almeno tre membr, la quale raccoglic o
candidatura dei soci e controlla lo svolgimento delle volazioni:

@] osprime voto sui bilanci, consuntivi o preventivi, sulla relazione annuale del Consiglio,
slabilendn le imizialive & cui destinare I'ulile di bilancio, si sensi del precedente arl.15;

t) determina I'ammaontare della quaota di iscrizione, su proposta del Consiglio Diretfivo;

7] delibera su lulle le question altinenti alla gestione sociale, stabilendo quali deleghe fornire
al Consiglio Direttivo, fissandane i limit di azione,

h} decide sui ricorsi di esclusione dei soci, deliberati dal Consiglio Cireltive e/o dal Comitato
dei Soci Fondaton, decide sui ricorsi avversi le mancale ammissioni a "socio effellive™

i) delipera, su proposia del Consiglio Direttivo, 1la nomina, ovvero la revoca della nomina, a
SOCI0 ONOrano,

ASSEMBLEA STRAORDINARIA
ART. 18

L'Assemblea Straordinaria delibera:

a) sulle modifiche dello Statuto, con il voto favorevole di almeno i 3/4 dei presanti;

b delibera sull'evenluzle scioglimento del’Associazions e sulla nomina dai liguidaton, con il
voto di almenn i 3/4 dei soci. Essa 2@ convocata dal Consiglio Direttivo quando lo ritenga
opportuno, ovvero su richiesla di almeno 1/5 dei soci.



CONVOCAZION]
ART. 19

In prima convocazicne IAssemblea Ordinaria é regoalarmente costituita con la presenza di
almeno la meta dei soci pit uno.

In seconda convocazions 'Assemblea Ordinaria & validamente costituils gualungue sia il
numero del soci intervenuli.

La seconda convocazione pud aver lueno mezz'ora dopo la prima. In prima convocazione,
I'"Assemblea Straordinaria & regalarmente costituita con |a presenza di almeno 23 dei soci.

In seconda convocazione, I'Assemblea Straordinaria 2 validamente costiluita con la presenza
di almeno la meta del soci pit uno (presenti o con delega). La seconda convocazione pud
avar luogo 24 ore dopo la pima. Qgni socio non pud avera pil di due deleghe scrille alire 1
propria.

DELIBERAZION!
ART. 20

Per la validita delle deliberazioni dell Assemblea Ordinaria occorre |a magoicranza assoluta
dei volanii.

—& volazioni avwengono per alzata di mano o a scrutinio seqreto quando ne facciz richiosta il
10% dei presanti,

For l'elezione delle cariche sociali la volazione avveerrd di norma a scrutinio segreto, su lista
presentata da almeno il 10% degli aventi diritto al voto. Tutti i soci effettivi in regola con il
pagamente delle quete sociali ed iscritli da almeno sei mesi possono volare, essero candicat
ad eletti.

La Commissiona Eletlorale nominata dall' Assemblea raceoglie le proposte di candidatura, al
line di consentire una migliors possibilita di scella da parte dei volant. Possono essere votaii
anche socl non candidali ufficialmente, Ciascun elettore non pofra esprimere un numers di
preferenze maggiore dei 273 lerzi dei nominalivi da eleggers.

Qualora due soci sbbiano oftenuto Io stesso numero di preferenze, verra cletio il socio con
magoiore anzianita di iscrizione. Per l'elezione del Consiglio Direttivo i osservano le
disposizioni di cui agli Art.7.8 e 22. Qualora vi sia un numero di candidati uguale al numero
dei posti da ricoprire, 'Assemblea pud deliberare di procedere al rinnove delie cariche sociali
con voto palese anzicha segrelo, a condizione che nessuno dei present si COpOnNQa.

PRESIDEMNSA

ART.

L'Assemblea, sia Ordinaria che Straordinaria, & convocata e presieduta dal Presidenle o dal
Vice-Presidente del Consiglio Direttivo. || Presidente & assistito dal Segretario.

Lo deliberazioni dellAzsemblea dovranno essere trascritte sull'apposito libro dei verbali. Deva
essere vorbalizzato, oltre al numerno der presenti, lindicaziono nominativa deqgli assenti,



IL CONSIGLIO DIRETTIVC

COIMPOSIZIONE

ART. 22

L' Associazione & amministrata da un Consiglio Direttive formato da 5 a 8 membri, D quest
1/3 & gletto dal Comitato dei Soci Fondator & 2/3 dall'Assemblea dei soci, con le modalita di
cui al precedente art 7.

OURATA

ART. 23

| membri del Consiglio Direllive durana in carica tre anni dalla loro elezione e sona risleggibili,
In caso di mancala partecipazione di un membro per tre riunioni conseculive, 0 S8 non
conseculive nel corso di un anno, senza givstificazione dellassenza, egli decadra dalla canca
o yerra sostituite con il prime dei non eletti, rispettivamente, fra i soci etiettivi o fra | soC
fondatori. In caso di dimissione di un membro del Consiglio Direttivo, si provvedera aila
sostiluzione dalle liste con il primo dei non eleti, rispettivamente, tra i soci effetlivi o fra i soci
fondatori.in mancanza di non elett, il Consiglio pud cooptare altri membri sine ad un massimo
di 1/3 dai sugi componenti. La decisione di cooplazione deve essere assunta con la
maggioranza assoluta dei membri del Consiglio Direttive rimasti.

DELIBERAZION!

ART. 24

Il Consiglic Direttivo & validamente fiunito, in prima convocazions, con la presenza della
maggioranza dei suci membri; in secondz convocazions, con |z presenza di almeno 1/3 dei
suoi membri, ra i quali il Presidents o il Vice Presidente. Per |a validita delle deliberazioni ¢
necessana l'osprossione del voto favorevole da parte della maggioranza dei membri presenti.
In caso di parita, il voto del Presidente vale doppio.

FUNZION!

ART. 25

Le funzioni dei membni del Gansiglio Diraltive sono di norma gratuite. Sono rimborsabili, su
deliberazione del Consiglio, solo le spese efiettive incontrate per lesecuzione delle
deliberaziaoni del Consiglio o di speciali incanchi,

COMPITI
ART. 26

Il Consiglio Direttiva:

a) redige l'ordine dal giorno dell'Assemblea;

5| presenta allAssemblea le proposte che rfiene ulili per lo sviluppo del’ Azsociazions;

¢) predispone il bitancio preventivo & consuntivo,

di formmula gli eventuali regolamenti interni, da solloporre all'approvazione dell Assembles;
e} elgbora i progelti per limpiego del residuo del bilancio da soltoporre all Assemblea;

f) redige | programmi di allivitd dell'Associazione sulla base delle linee approvaie
dall'Asscmblea dei soci;

a) studia le proposte farmulzle dai soci e dagli Enti interessati alle atfivita sociali:

h} attua il programma di azione e le deliberazioni approvate dal'Assemblea:

iy autarizza Lutli gli atd ed i contralli di ogni genere inerenti aliativita sociale;



I} delibera circa 'ammissione, la sospensione e lesclusione dei soci & la nomina a Socio
Onorario;

m) svolge tutle le aflivita necessarie cd opporune per il raggiungimento degli obietivi
statutari:

| predispone |z relazions sull'altivite svolta dall'Associazions nellznng precedente od i
bilanci consuntivi e preventivi, da solloparre all' Assemblez Generale e delermina I'ammoniare
delle quote associative.

AL

ART. 27

Il Consiglo si nunisce ordinariamente almeno una volla ogni tre mesi e straordinariamanta
ogni qualvolla lo ritenga necessario il Presidente o ne faccia richiesta 1/3 dai Consiglieri.

Il Censiglo pua invitare a parecipare afle proprie rdunion esperti o responsabili dei progett,
eventualments attribuendo loro diritte di voto consultivo.

PRESIDENZA
ART. 28

I Consiglio Direttive nomina nel suo sano il Presidente, il Vice Presidents, il Segretario che
=ssume anche lincarico di Coordinglore Amministrativo. Questi ultimi compongeno la
Prasidenza, cho dura in carica 3 anni.

Il Presidente ha facolta di delegare aleuni propri compiti ad alin Caonsiglieri.

Il Prasidents:

] ha la firma lagale di fronte ai torzi ed in givdizio;

Bl convocs e presiede il Consiglio Direttivo e ne stabilisce i relativi ordini del giorno;

e} presiode Assemblea:

d) controlla e verifica l'atluazione dei provvedimenti e dei deliberati del Consiglic Direttivo e
dell' Assemblea;

e) assume i provwedimenti urgenti che riliene opportuni, soltoponendoli alla ratifica del
Consiglio,

VICE-PRESIDENTE
ART. 29

Il Vice-Presidents sostituisce il Presidente in caso o suz asscnza od impedimento. [l
Presidente pud inoltre delegare proprie mansioni al Vice-Presidente, ovvero ad alti membi
del Consiglio Direttivo.

SEGRETARIO
ART. 30

Il 'Segretario redige | verbali delle Assembles e delie rfiunioni del Consiglio Direltive, trascrive
con cura gli stossi ed il testo delle deliberazioni sugli sppositi libd & ne cura la conservazione.
Il segretaric, inoltre, pud sveolgers anche la funzione di coordinatore amministrativo, con i
compito di: provvedere all'esame degli atli amministrativi che deveno essere sottoscritli dal
Presidente, controfirmare e conserva i documenti contahili; provvedere alla tenuta dei libr
evenfualmente rchiesti dalla normativa civilistica, previdenzizle e fiscale & ai relafi



incombenti; predisporre |a bozza di bilancio preventive & consuntivo e la relativa relazione da
sotioporre al Consighe Direttivo: controllare il regolare versamento da parte dei soci dells
quole di iscrizione e associative, segnalando al Consiglio i nominalivi dei moresi per fa loro
esclusione.

COLLABORATOR! E DIFPENDENTI
ART. 32

Il Consiglio Dirstlive pud, avvalersi di uno o pil collaboratori, dipgndent o &slermi e
remunerali con il bilancio dell’Associazione. | Consiglio Diretlivo pud assumere parsonale par
il disbrigo ooccasionale di speciali incarichi, sia manual che inteligttuali.

COLLEGIO DEI PROBIVIAT
ART. 33

Il Collegio dei Probwin si compone di tre membni e di un supplente elelli dall'Assemblea.
Durano in canca lre anni e sono rieleggibili.
Elegge nel suo ambito il Presidente. Ha giurisdizione sui soci esclusi e sul ricorsi degli Crgani
dell' Associzzione nei casi di conflittualita o di interpretazione delle norme statutaric.
Il ncorso ai Prohivir deve essere proposlo a pena di decadenzz, entro 30 giorni dalla
comunicazione dellatto che determina la confrovarsia. La decisiong di cui al comma
precedente diviene inappellabile ed eseculiva subito dopo la formale comunicazione
al'intergssato.
Il Collegio dei Probivirl ha inoltre il compito di:
- vigilare sullosservanza dello staluto;

controllare, al fine di farne relazione all'assemblea generals, i1 buon andamento
dell'amministrazione dell’ Associazione con riferimento ai criteri di bilancic ed alla regolarnia
delle operazioni amministralive e contabill.

SCIOGLIMENTD DELLASSOCIAZIONE
ART. 34

In case di scioglimento dell'Asscciazione, le somme evenlualmente residuate saranno
deslinale dall’ Assemblea ad un'Associzzione di volontariato che persegua scopi analoghi.



